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O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do Art. 57 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas, na Lei Municipal n.° 406, de 12 de junho de 2007:

I -1 (uma) vaga no cargo de provimento efetivo de Assistente social, e

IT - 1 (uma) vaga no cargo de provimento efetivo de psicélogo.

Paragrafo unico. O anexo II (distribuicdo de cargos por grupo ocupacional e
requisito para ingresso) da Lei n.° 406, de 12 de junho de 2007, a quantidade de vagas:

I - do cargo de Assistente Social fica alterada para 4 (quatro).

IT - do cargo de psicologo fica alterada para 4 (quatro).

Art. 2°. As atribuicdes do cargo de Assistente Social, do anexo I (descrigdo dos
cargos) da Lei n.° 406, de 12 de junho de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

(13

ATRIBUICOES:

Na area de Assisténcia Social

1) Prestar servicos sociais e, orientar individuos, familias, comunidades
e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo)
Servicos e recursos sociais ¢ programas de educagao;

2)  Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional, atuando nas esferas publicas e
privadas;

3) Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento, em assuntos
referentes a economia familiar, educagdo, alimentacao;

4)  Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis;

5)  Realizar politicas setoriais que visem o enfrentamento a pobreza, a
garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender
contingéncias sociais ¢ a universalidade dos direitos sociais;

6)  Identificar as necessidades basicas dos individuos e tomar as medidas
necessarias;

7)  Apoiar as entidades civis organizadas nos atendimentos a crianga,
adolescentes, idoso, familia, portador de deficiéncia;

8)  Apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela populacdo
usudria, a partir do acompanhamento social da mesma,;

9)  Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;
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10) Realizar e orientar estudos no campo da assisténcia social que
atendam aos interesses da populagao;

11)  Preparar programas de trabalho referente ao servigo social;

12)  Realizar e interpretar pesquisas sociais;

13) Analisar fatores psicossociais que intervém no diagnostico,
tratamento e preven¢ao de enfermidades mentais e de transtornos emocionais
de personalidade;

14)  Orientar nas selegdes socioecondmicas para concessao de auxilios do
Municipio;

15)  Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamentos
habitacionais nas comunidades;

16)  Planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizagdo de
ficharios dos casos investigados;

17)  Participar de comissdes de processos seletivos simplificados,
concursos publicos, sindicancias, processos administrativos disciplinares,
conselhos de escola e outros;

18) Cooperar para um trabalho integrado;

19) Executar outras atividades afins.

Na area de Educacao

1)  Contribuir com o direito a educac¢ao, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos/as estudantes para
o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participagdo na
sociedade;

2)  Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do/a adolescente,
contribuindo assim para sua formag¢ao, como sujeitos de direitos;

3)  Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia € sucesso
dos/as estudantes na escola;

4)  Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

5)  Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos/as
alunos/as com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao
escolar;

6) Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos
da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

7)  Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameacga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacao;

8)  Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satide, movimentos sociais dentre
outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
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atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

9)  Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisoes.

10) Prestar servigos sociais e, orientar individuos, familias, comunidades
e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo)
servigos e recursos sociais e programas de educacio;

11) Identificar as necessidades basicas dos individuos e tomar as medidas
necessarias;

12) Apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela populacao
usudria, a partir do acompanhamento social da mesma,;

13)  Preparar programas de trabalho referente ao servico social;

14) Planejar modelos e formulédrios e supervisionar a organiza¢dao de
ficharios dos casos investigados;

15) Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional;

16) Encaminhar servidores da educagdo e/ou alunos da Rede Municipal
de Ensino a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagao dos mesmos e assistindo aos familiares;

17) Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de alunos,
realizando triagem para estudo, bem como prestando orientagdes;

18) Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpreta junto ao médico a situagao social do aluno e de sua familia;

19) Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento, em assuntos
referentes a alimentagao e satude;

20) Analisar fatores psicossociais que intervém no diagndstico,
tratamento e prevencdo de enfermidades mentais e de transtornos
emocionais de personalidade;

21) Orientar nas selegdes socioecondmicas para concessao de auxilios do
Municipio;

22) Participar de comissdes de processos seletivos simplificados,
concursos publicos, sindicancias, processos administrativos disciplinares,
conselhos de escola e outros;

23) Participar de reunides de pais, eventos extracurriculares e atividades
didaticas pedagogicas propostas pela Secretaria Municipal de educacio;
24) Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis;

25) Cooperar para um trabalho integrado;

26) Executar outras atividades afins.

Na area de Saude
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1)  Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional;

2)  Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo aos
familiares;

3)  Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de pacientes,
realizando triagem para estudo, bem como prestando orientacoes;

4)  Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpreta junto ao médico a situagdo social do doente e de sua familia;

5)  Orientar ¢ monitorar agdes em desenvolvimento, em assuntos
referentes a alimentagao e satude;

6)  Apoiar as entidades civis organizadas nos atendimentos a crianga,
adolescentes, idoso, familia, portador de deficiéncia;

7)  Apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela populacdo
usudria, a partir do acompanhamento social da mesma,;

8)  Analisar fatores psicossociais que intervém no diagnoéstico,
tratamento e prevencdo de enfermidades mentais e de transtornos
emocionais de personalidade;

9)  Orientar nas sele¢des socioecondmicas para concessao de auxilios do
Municipio;

10) Planejar modelos e formulérios e supervisionar a organizacao de
ficharios dos casos investigados;

11) Participar de comissdes de processos seletivos simplificados,
concursos publicos, sindicancias, processos administrativos disciplinares,
conselhos de escola e outros;

12)  Cooperar para um trabalho integrado;

13) Executar outras atividades afins.

Art. 3°. As atribuicdes do cargo de Psicologo, do anexo I (descrigdo dos cargos) da
Lei n° 406, de 12 de junho de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacao:

(13

ATRIBUICOES:

Nas areas de Assisténcia Social e/ou Saude

1)  Realizar e orientar estudos no campo de assisténcia social que
atendam aos interesses da populagao;

2)  Diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento;

3)  Identificar, estudar, propor e promover solu¢des para problemas de
natureza psicossocial que afetam as condigdes de trabalho;

4)  Cumprir o codigo de ética de psicologia no exercicio de suas fungdes;
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5)  Tratar com respeito e urbanidade colegas de trabalho, pacientes e seus
familiares, ndo prescindindo de igual tratamento;

6)  Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade,
orientando e quando for o caso, encaminhar o paciente e familia em relacao
a outros servigos de saude para a continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

7)  Executar outras tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

8)  Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacao e educagao;
9)  Diagnosticar, avaliar e acompanhar distirbios emocionais, mentais,
comportamentais e de adaptacao social do(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento;

10) Proceder a exames psicologicos com enfoque preventivo ou curativo,
utilizando técnicas adequadas a cada caso;

11) Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar
planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional;

12) Analisar, processar e atualizar dados;

13) Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores;
14)  Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentacgdes;

15) Planejar e executar acdes voltadas a capacitagdo, treinamento e
aperfeicoamento de servidores.

16) Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento
integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencao
para o desenvolvimento da ac¢do sdcioeducativa personalizada junto aos
adolescentes.

17) Realizar o atendimento psicologico de adolescentes e suas familias,
desenvolvendo ac¢des de promocgao da satide mental, diagnostico, tratamento
e encaminhamento;

18) Participar de comissdes de processos seletivos simplificados, concursos
publicos, sindicancias, processos administrativos disciplinares, conselhos
de escola e outros;

19) Cooperar para um trabalho integrado;

20) Executar outras atividades afins.

Na drea de Educacao:

1)  Participar na elaboracdo dos projetos pedagbdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, na perspectiva da promog¢do da aprendizagem de todos os
alunos, com suas caracteristicas peculiares;

2)  Participar na elaboragdo de politicas publicas;

3)  Contribuir com a promog¢do dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusao de todas as criangas ¢ adolescentes;

4)  Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;
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5)  Realizar avaliagao psicologica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;

6)  Orientar as equipes educacionais na promog¢ao de a¢des que auxiliem
na integracdo familia/educando/escola e nas agdes necessarias a superacao
de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

7)  Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e
profissionais da educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada
escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;

8)  Contribuir nos programas e projetos desenvolvidos na escola;

9)  Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola;

10) Propor a articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade
de atendimento ao municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Prote¢do Social;

11) Promover agdes voltadas para a escolarizacdo do publico alvo da
educagao especial;

12)  Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao;

13) Participar e elaborar projetos de educacao e orientagdo profissional;
14) Promover acdes de acessibilidade;

15) Propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade
de forma ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando
a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢gdes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender;

16) Diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento;

17) Identificar, estudar, propor e promover solu¢des para problemas de
natureza psicossocial que afetam as condi¢des de trabalho;

18)  Cumprir o codigo de ética de psicologia no exercicio de suas fungdes;
19) Tratar com respeito e urbanidade colegas de trabalho, alunos e seus
familiares, nao prescindindo de igual tratamento;

20) Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade,
orientando e quando for o caso, encaminhar o aluno e familia em relacao a
outros servigos de saude para a continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

21) Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo ¢ educacao;

22) Diagnosticar, avaliar e acompanhar distirbios emocionais, mentais,
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comportamentais ¢ de adaptacdo social do(s) alunos(s) e servidores da
Educagao durante o processo de tratamento;

23)  Proceder a exames psicoldgicos com enfoque preventivo ou curativo,
utilizando técnicas adequadas a cada caso;

24) Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar
planos, programas e projetos na area de atuacdo profissional;

25) Analisar, processar e atualizar dados;

26) Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores;
27)  Emitir pareceres, informacodes técnicas e demais documentagdes;

28) Planejar e executar agdes voltadas a capacitagdo, treinamento e
aperfeicoamento de servidores;

29) Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento
integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencao
para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos
adolescentes;

30) Realizar o atendimento psicoldgico de alunos e suas familias, bem
como dos profissionais da area da educagdo, desenvolvendo acdes de
promocao da saude mental, diagndstico, tratamento e encaminhamento;

31) Participar de comissdes de processos seletivos simplificados,
concursos publicos, sindicancias, processos administrativos disciplinares,
conselhos de escola e outros;

32) Participar de reunides de pais, eventos extracurriculares e atividades
didaticas pedagdgicas propostas pela Secretaria Municipal de educacao;
33) Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis;

34) Cooperar para um trabalho integrado;

35) Executar outras atividades afins.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

Gabinete do Prefeito, 17 de novembro de 2022

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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